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Vuoden keskeinen painopiste oli organisaatiouudistuksen valmistelu, jolla pyrittiin selkeyttamaan toimintarakennetta ja vahvistamaan eri
toimintojen valista yhteisty6ta. Samalla jatkettiin henkilostéhallinnon modernisointia ja varauduttiin tuleviin elakditymisiin.

Hoivapalveluissa vastattiin taloudellisiin haasteisiin sailyttaen palveluiden laatu. Kansalaisopisto tarjosi kattavan ja monipuolisen
valikoiman opintoja, jotka mahdollistivat oppimisen erilaisille osallistujille heidan yksildlliset tarpeensa huomioiden.

Kotoutumiskoulutus jatkui kilpailutuksen voittamisen myota. Kotouttamistydssa vastattiin tydvoimapalveluiden uudistukseen tiivistamalla
alueellista yhteisty6td, erityisesti tyollisyysalueen kanssa, joka toimii jatkossa palveluiden ostajana. ESR-rahoitteinen, 3-vuotinen

TybvoimaTaito-hanke kaynnistyi. Sen myo6ta tuettiin vaikeasti tydllistyvien henkildiden tydelamavalmiuksien kehittymista Ita-Hameen
kunnissa.

Vapaaehtoistoiminnassa korostui ikaihmisten hyvinvoinnin tukeminen. Kohtaamispaikat ja verkostoyhteistyo lisasivat yhteisollisyytta ja
osallisuutta.

Vuoden aikana Kesakodin tontti vaihdettiin kaupungin kanssa Vierumaellg sijaitseviin tontteihin. Tama mahvollistaa Kesakodin

pitkajanteisen kehittamisen. Loppuvuodesta toteutettu Sairaanhoitokeskus limari Oy:n osto puolestaan tuo Jyrankaélalle uusia toiminnan
kehittamismahdollisuuksia.

Kokonaisuutena vuosi 2025 oli Jyrankélalle uudistumisen ja yhteistydn vuosi, jossa toiminnan vaikuttavuus sailyi vahvana.
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~ ~““kaupungin kanssa.
e Vuoden ystava -tunnustus Leena Johanssonille.
e Jyrankolan Rekrysillan rakentajat -idealle Setlementtipaivien pitchauskisan
voitto.
e |kaantyneiden yhteisollista asumista lisattiin Lahdessa.
e Mielenterveys- ja paihdekuntoutujille hankittiin tukiasunto Heinolasta.
e 3-vuotinen TyovoimaTaito-hanke (ESR) alkoi, toiminta-alueenaan Heinola,
Hartola ja Sysma.
e Kotoutumiskoulutus jatkui kilpailutuksen jalkeen, ostajana tyollisyysalue.
Sairaanhoitokeskus lImari Oy:n osto.




Organisaatio 2025

KOULUTUS-, KANSALAIS- JA TYOLLISTAMISTOIMINTA  PALVELULIIKETOIMINTA

HOIVAPALVELUT
Palvelujohtaja Sirkku Taskinen
Yhteisokodit
(Pihlaja-, Koivu-, Saarni-, Tammi-,

Lehmus- ja Jyrankdlakoti)
Yhteiséllinen asuminen ja
ymparivuorokautinen
palveluasuminen
Avokuntoutus

KANSALAISTOIMINTA
Vapaaehtoistyén johtaja
Teija Naakka
Vapaaehtoistyon valitys
Yhdistyspalvelut
Kohtaamispaikat
Kammen -elintarvikejakelu

Saattohoitorinki
Kipina -toiminta

KOULUTUSPALVELUT
Rehtori Sirkka Suomi
Heinolan kansalaisopisto
Lasten ja nuorten kuvataidekoulu

Kotoutumis- ja
maahanmuuttajakoulutukset
HeiMo -toiminta

Mediapaja |
Tilauskoulutus ja myyntipalvelut '

Hankkeet

RAVINTOLAPALVELUT
Ravintola Kesti
Ravintola Kymenkartano
Ateria- ja juhlapalvelut

% Jyrankolan

Palvelukodit Oy

Konsuli, Konsulinna,
Kunniakonsuli, Siltakoti

| y \ Asunto Oy
. ILM'A‘R| \y, Heinolan Helena

Jyrankoéla 75%
Helmi Saastopankki 25%

TYOLLISTAMISPALVELUT
ESR TyovoimaTaito -hanke
Nuorten tyOpajatoiminta
Nuorten kesatydpassit

SUOMALAISTA
® j§ PALVELUA

T

KUNNALLINEN

L

HALI'.IN'TO-' JA TI:IKIPA!.VELUT YHDISTYKSEN KOKOUS J rsnkslsn
Toimitusjohtaja Kari Hahl HALLITUS (9 jésent) y

- w - e . e e w " " » .
KllntE.ISchUD|FD, |.sarm0|'nt|, asukaslneuvcfr]ta, E0|.m|sto Puheenjohtaja Tapani Frantsi Setlementti
ja markkinointi, Heinolan Uutiset, Lahella.fi




Talouden tunnusluvut ja hallinto

Jyrankolan Setlementti ry Yhdistyskonserni
1000 EUR 2025 2024 1000 EUR 2025 2024
Kokonaistuotot 12165 12380 Kokonaistuotot 13253 13388
Kokonaiskulut 12112 11931 Kokonaiskulut 13246 13034
Yli-/alijaama 53 449 Yli-/alijagama 7 354
Yli-/alijaama-% 0,4 3,6 Yli-/alijaama-% 0,1 2,6
Tase 5900 5609 Tase 17438 17548
Omavaraisuusaste % 71,1 72,6 Omavaraisuusaste % 40 394
Hallitus Jyrankolan Palvelukodit Oy Asunto Oy Heinolan Helena Asunto Oy Heikkila,
Tapani Frantsi, pj. Tapani Frantsi, pj. Tapani Frantsi, pj. Asunto Oy Markkula,
Reetta Rautiainen, vpj. Sirkku Taskinen, jasen Sirkku Taskinen, jasen A Ov H |
Aimo Bonden Jaana Jokela-Boman, jasen Riku Vaari, jasen sunto y annuia
Vesa Harmaakorpi Kari Hahl, toimitusjohtaja Kari Hahl, isannditsija Kari Hahl, selvitysmies

Matti Kauppinen

Liisa Koski-Lukkari

Paivi Nykanen

Pirjo Riikonen

Henri Saari

Toimitusjohtaja on toiminut hallituksen esittelijana.



HenRilosto

Jyrénkaolan tarkein voimavara on osaava ja hyvinvoiva henkil6sto.
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177

175 (2024)

g 370

365 (2024)

Henkiloston
kokonaismaara

\%’, 28

Oppisopimuksella olleita

Henkilotyovuodet

3,9 (2023)

Tyohyvinvointikyselyn kokonaistulos



*Kinestetiikka = voimavaralahtdéinen toimintatapa

**Validaatio = kohtaamis- ja vuorovaikutuskoulutus

Howvapalvelut

Tarjoamme turvallista ja yksiléllista palveluasumista Heinolassa ja Lahdessa.
Kodikkaissa yksikoissdmme asuminen, hoiva ja arjen tuki rakentuvat jokaisen omien tarpeiden mukaan.

Jyrankélan hoivapalveluiden tarjonta monipuolistui vuoden 2025 aikana.

Yhteisolliseen asumiseen saatiin ikaantyneille ja vammaisille yhteensa
kymmenen uutta paikkaa. Lisaksi mielenterveys- ja paihdepalveluita
taydennettiin hankkimalla yksi tukiasunto.

Kasvatamme osaajia. _

Hoivan henkilostosta:
Ny
@ﬂ@ O/ Kinestetiikkakoulutuksen
kayneita* 0
Seka ymparivuorokautisen hoivan etta kotihoidon asukkailta saatu @7

palaute oli jokaisella kysytylla osa-alueella arvioitu yli 4 asteikolla 1-5. . L —]_
Henkiléston osaamisen kehittdmiseen panostettiin vuoden aikana Asuntojen maara — h

: . : : , @ kdyneita %
systemaattisesti ja tavoitteellisesti. —é‘] 2

Toimiva yhteistyd hyvinvointialueiden kanssa jatkui. Valvontakayntien
yhteydessa saatu palaute oli kannustavaa ja muutamiin yksikaihin
valvontoja ei toteutettu aiempien vuosien hyvien kokemusten ansiosta.

Validaatiokoulutuksen

Voimavaralahtéisyys on Jyrankolan hoivapalveluiden keskeinen O <>
toimintaperiaate. Kinestetiikan osaamista juurrutetaan osaksi arjen

hoivatyota. Kinestetiikan tutor-koulutuksen suoritti yksi hoitaja ja ]E 2 p— - — @ @@
jatkokoulutuksen kahdeksan tyontekijaa. \7/ é é (74

Vuoden 2025 liikevoitto oli 4 %.

Mitoituksen keskiarvo
ymparivuorokautisessa hoivassa.
Lain minimi 0,60.

Oppisopimuksella olleita



Ravintolapaluvelut

Jyrankélan ravintolapalvelut tarjoavat ravinteikasta ja tuoreista raaka-aineista valmistettua ruokaa
Jyrénkolan palvelutaloasukkaille seka kaikille asiakkaille avoinna olevissa kahdessa ravintolassa.

Ravintoloissamme valmistettiin joka paiva maukasta ja terveellista ruokaa

laadukkaista raaka-aineista. ‘ o
Ravintoloiden toiminta pysyi taloudellisesti vakaana, vaikka vuosi sisalsi myds ‘ ‘@ /o

haasteita. Ymparivuorokautiseen hoivaan tuotettavat ateriapalveut vahenivat

Saarnikodin vahentyneen asiakasmaaran vuoksi. Kesti jouduttiin pitamaan

kiinni vesivahingon vuoksi yli kuukauden ajan. Raaka-aineiden

, _ , , . e , kotimaisuusaste
Ravintoloiden valmistamien aterioiden kokonaismaara oli vuositasolla

arviolta noin 260 000 annosta.

I
Vuonna 2025 valmisteltiin Jyrankdlan hoiva- ja ravintolapalvelut yhdistavaa
organisaatiouudistusta. Uudistuksen tavoitteena on vahvistaa ravintola- ja

hoivapalveluiden valista yhteisty6tg, lisata yhteistoimintaa seka parantaa

palvelukokonaisuuden laatua ja toiminnan sujuvuutta.

Paivittain toimitettavien

Kevaallad 2025 ravintolahenkilostolle jarjestettiin tydpaja tyon pullonkaulojen aterioiden maara keskimaarin
tunnistamiseksi ja toiminnan kehittamiseksi. Tydpajoja toteutettiin myods
hoivan asiakkaille ja tyontekijoille. Niissa saatiin myonteista palautetta ruoan
laadusta, monipuolisuudesta ja palvelusta seka kehitysehdotuksia.

RAVINTOLA
KYMENKARTANO

Hoivan ja ravintolan kesken sovittiin tarkemmista kaytannadista ruokahavikin
seurantaan havikin vahentamiseksi.

KAHVILA:-RAVINTOLA



Vapaaehtoispaluelut

Toiminnan lahtokohtana on yhdenvertaisuus ja paikallisten ihmisten tarpeet.

Jyrankolan vapaaehtoispalveluihin kuuluu vapaaehtois- ja jarjestotydnkeskus Tuttis, jossa on matalan kynnyksen kohtaamispaikka ja vapaaehtoistyon
palveluohjaus, kaksi asuinalueilla sijaitsevaa kohtaamispaikkaa Tommolantupa ja Mustikkatupa seka Kammen -havikkielintarvikejakelu. Vapaaehtoispalveluiden
henkil6stdon kuuluvat kokoaikainen vapaaehtoistydn johtaja ja yhteisdohjaaja seka palveluohjaaja (50%).

Toimintaa rahoittaa sosiaali- ja terveysministerio jarjestdavustuksilla (STEA). Lisaksi rahoittajina ovat Jyrankolan Setlementti, Heinolan kaupunki ja Heinolan
seurakunta. Kdmmen -rahoitus ohjautuu yksityisten lahjoittajien, kaupungin ja seurakunnan lisaksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ruoka-aputoiminnan
valtionavustuksesta, jonka koordinoinnista vastaa Paijat-Hameen Hyvinvointialue.

Vapaaehtoistyota tehtiin ikaantyneen juttu- ja ulkoiluseurana, asiointiapuna, digi- ja tapahtuma-avustajana, ryhmanohjaajana, maahanmuuttajataustaisen
kielikamuna ja saattohoidon vapaaehtoistydntekijand. Singerit -lauluryhma on myds osa vapaaehtoistoimintaa ja se esiintyi vuoden aikana 10 kertaa.

Vuoden 2025 aikana valmistellun organisaatiouudistuksen my6ta vapaaehtoispalvelut tunnetaan jatkossa nimelld Kansalaistoiminta.

26 19lkpll 150 Kertaa

Avointa kohtaavaa toimintaa

255 kohtaamispaikoilla

Vapaaehtoistyontekijoita Vapaaehtoistyon tunnit Osallistujia / vko

Palautteita:

3 @ ﬂ@z e Omaispalaute vapaaehtoistydntekijéiden palvelulle: 9/10

Asiakaspalaute 9/10.

89 % kokee ryhmaan osallistumisen lisanneen omaa hyvinvointia
86 % kokee yksindisyyden tunteen lieventyneen

80 % kokee ldytaneensa uusia ystavia

Yhteydenotot Kammen-ruoka-avun
avunvalitykseen hakijoita (keskiméaarin / viikko)



Kansalaisopisto .

Heinolan kansalaisopisto on vuonna 1933 perustettu, Jyrdnkéldn Setlementin hallinnoima oppilaitos, joka tarjoaa monipuolista
koulutusta ja laaja-alaisia harrastusmahdollisuuksia kaikille kuntalaisille - maahanmuuttajat, nuoret ja tyéttémat mukaanlukien.

Kansalaisopiston opiskelijoiden nettomaara lisaantyi vuonna 2025 Idhes 300 henkildlla edellisvuodesta. My6s kurssivalintojen maara
lisaantyi 423 valinnalla. Valtionosuusrahoitteisten kansalaisopiston tuntien maara on laskenut parissa vuodessa noin 1000 tunnilla ollen nyt
6717 h. Kaikista opetustunneista 40 % on erillisrahoitettua kotoutumiskoulustusta, tilauskoulutuksia tai erilaisten hankkeiden tunteja.

Erilaiset tapahtumat tapahtumat ja tilaisuudet olivat tarkea osa kansalaisopiston matalan kynnyksen tarjontaa. Niiden avulla tavoitettiin
runsaasti kuntalaisia ja saatettiin yhteen erilaisia ihmisia.

4 @ﬁ@ ﬂﬂ %7 32@ Kansalaisopiston erillisrahoitetut

hankkeet vuonna 2025:

Opiskelijoita Opetustunteja Osallistujia maksuttomilla
luennoilla

Opintosetelityyppinen avustus (OPH)

i] 4 74 Nuorten tydpajarahoitus (Uudenmaan ELY-keskus
454 /7 e Sujuva suomi (OPH)

Hyvinvointia kulttuurista (Paijat-Hameen hyvinvointialue)
e TyodvoimaTaito (ESR, Hdmeen Ely-keskus)

Osallistujia

Maksuton tai tuettu

o Kurssien maara Kurssityytyvéisyys (1-5)
ryhmatoiminta




Mediapaja

Mediapaja tarjoaa media-alasta, IT-tekniikasta ja ohjaamisesta kiinnostuneille nuorille yksiléllistd valmennusta seké
aitoja tyotehtavia.

Mediapaja tydllisti ja aktivoi vuonna 2025 yhteensa 39 padasiassa alle 29-vuotiasta nuorta. Maara oli edellisvuotta
hieman korkeampi. Sopimuksia tehtiin myds edellisvuotta enemman eli 45 kpl, koska asiakkaan status saattoi vaihtua
palvelun aikana. Asiakkaiden ohjautuminen TE-toimiston kautta oli edelleen vahaista. Valtaosa nuorista ohjautui
pajalle ns. puskaradion avulla.

Vuonna 2025 pajan asiakkaista 36 % oli opiskelijaharjoittelijoita. 20 % nuorista taas tuli pajalle ns.
tyopajasopimuksella. Tarve uudenlaiselle sopimusmuodolle oli ilmeinen, ja siksi haluttiin tarjota vaihtoehtoa sille, etta
nuori jaa taysin ilman tukea ja paikkaa, jossa rakentaa omaa jatkopolkuaan. Tyokokeiluun osallistuneita oli vajaa
neljannes pajan koko asiakasmaarasta.

¥t 39 <. 93%

Jatkopolku luotu
% mediapajalaisista

Mediapajan asiakkaat yhteensa



Maahanmuuttaneiden paluvelut

Kansalaisopisto jarjestdd monipuolista ja eri tarpeisiin raddataldityd koulutusta, kdytdnnén apua ja henkilékohtaista tukea kotoutujien ja
muiden maahanmuuttaneiden arkeen.

Kotoutumiskoulutus kilpailutettiin loppuvuodesta 2024 ja kilpailutuksen voiton myo6ta toiminta jatkui Heinolan kansalaisopistossa vuonna
2025.

Vuonna 2025 kotoutumiskoulutuksessa opiskeli yhteensa 60 henkilda - lisdysta edellisvuodesta 8 henkil6a. Opiskelijatydpadivien maara
puolestaan laski yli 800:lla. Asiakkaiden ohjautuminen kotoutumiskoulutukseen vaihteli paljon vuoden aikana. Téma johti tilanteisiin,
joissa ryhmakoot olivat valilla pienia ja toisinaan taas henkildstéresurssiin nahden kuormittavan suuria.

Kotoutumiskoulutuksen lisaksi vuonna 2025 jarjetettiin 815 tuntia luku- ja kirjoitustaidon opetusta erityista tukea tarvitseville ja mm.
luku- ja kirjoitustaidottomille. Vuonna 2025 pilotoitiin tydllisyysalueen hankkimana myos yhteiskuntaorientaation koulutusta
kotoutumisen alkuvaiheessa oleville maahanmuuttaneille turkin, englannin ja darinkielilla.

HeiMo toimi tarkeana oppimisymparistona kotoutuijille, jotka my6s vuonna 2025 harjoittelivat kahvilassa mm. asiakaspalvelua,

suomenkieltd ja tydelamavalmiuksia seka tutustuivat luontevasti kantasuomalaisiin. Mm. HeiMo-kahvilan kansainvalisen ruoan tiistait ja
Mama s Cafe -toiminta olivat edelleen suosittuja. Vapaaehtoisvoimin pydriva Kielikamu-toiminta oli erityisen tarkea tuki kotoutuijille.

fiith 6o & s2u

Kotoutumiskoulutuksen asiakkaat Jatkopolku luotu %
yhteensa koto-opiskelijoista



' luaisi
% ysya maahan
b ‘muuttaneelta?

Kehittamisrahoitus =

Saamamme hankerahoitus alueelle ja sen suora tydllistava vaikutus.

-~

Eri hankkeisiin yhteensa saamamme euromaara.

13 henkiloa

Eri hankkeisiin yhteensa palkatun henkiloston maara.

Kehittamisrahoituksella on mm. luotu tydkaluja tyollistamiseen Ita-Hameen kunnissa, tehty ruohonjuuritason
osallisuustyo6ta, edistetty maahanmuuttajien hyvinvointia kulttuurin keinoin, luotu tukea ja jatkopolkuja
pitkaaikaistyottomille, nuorille ja maahanmuuttajille seka organisoitu monipuolista ja vaikuttavaa
vapaaehtoistoimintaa. Lisaksi on jarjestetty tydelamadassa tarvittavan suomen kielen koulutusta Paijat-Hameen
kuntiin ulkomailta rekrytoiduille hoiva-alan tyéntekijoille.



MarkRinointi ja viestinta

Jyrankélan keskeisimpiG markkinoinnin ja viestinnan kanavia ovat kaupunkilehti Heinolan Uutiset, omat verkkosivut
ja uutiskirje sekd sosiaalisen median kanavat.

11 %) 2165

Heinolan Uutiset
-lehden julkaisukerrat

Uutiskirjeen tilaajia
keskimaarin Seuraajat somessa yhteensa

@ 33 m Tarkeimpia tapahtumia:

Yhdessa enemman -yritysmessut

NaapuruusviikRko

Kavijat verkkosivuilla Ystavanpaivajuhla

Kansalaisopisto ja Ransalaistoiminta torilla



jafituRipaluelut

Hallinto- ja tukipalvelut huolehtivat organisaation toiminnan sujuvuudesta ja arjen perusedellytyksista. Hallintopalveluiden vastuulla ovat taloushallinto,
henkildstbasiat seka kiinteistdjen hallinta ja kehittaminen.

Tukipalvelut puolestaan vastaavat siivouksesta, kiinteistdhuollosta seka asukasneuvojan tyosta, joka tukee asukkaita arjen kysymyksissa ja edistaa viihtyisaa ja —
toimivaa asumista.

Hallinto- ja tukipalveluiden vuosi oli toiminnan kehittamisen ja kiinteistdjen parantamisen vuosi. Palkkahallinnon ulkoistukseen valmistauduttiin onnistuneesti ja
ensimmaiset palkat laskettiin tilitoimiston toimesta 1.1.2026 alkaen. Ulkoistuksen mydta selkeytettiin vastuita, vdahennettiin manuaalista tyota ja parannettiin
prosessin luotettavuutta. Samalla huoltokanavaa kehitettiin, mika paransi kayttajien saavutettavuutta ja toi kiinteistdjen yllapitoon aiempaa tarkemman ja
ajantasaisemman seurannan.

Vuoden merkittavimpiin hankkeisiin kuuluivat Jyrankolakodin kayttovesi- ja viemarisaneeraus, joka paransi kiinteiston toimintavarmuutta ja turvallisuutta.
Energiankayton tehostamiseksi toteutettiin lammadntalteenoton ratkaisu Siltakatu 11 -kohteeseen, ja Konsulin kiinteistdon otettiin kayttdon uusi olosuhdeseuranta,
joka tukee seka energiatehokkuutta etta ennakoivaa yllapitoa.

Kokonaisuutena vuosi oli Tukipalveluille tavoitteellinen ja rakentava. Tehdyt uudistukset vahvistivat palveluiden toimivuutta ja loivat hyvan pohjan jatkuvalle
kehittamiselle myd6s tulevina vuosina.
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Jyrankolan Setlementti ry

Siltakatu 11, 18100 Heinola

setlementti@jyrankola.fi
jyrankola.fi

Jyrankolan
Setlementti




	Vuosikatsaus 2025
	Uudistumisen vuosi
	Kari Hahl toimitusjohtaja

	Kohokohtia vuonna 2025
	Organisaatio 2025
	Talouden tunnusluvut ja hallinto
	Jyränkölän Setlementti ry
	Yhdistyskonserni
	1 000 EUR
	2025
	2024
	Kokonaistuotot
	12165
	12380
	Kokonaiskulut
	12112
	11931
	Yli-/alijäämä
	449
	Yli-/alijäämä-%
	0,4
	3,6
	Tase
	5900
	5609
	Omavaraisuusaste %
	71,1
	72,6



	Hallitus
	Jyränkölän Palvelukodit Oy
	1000 EUR
	2025
	2024
	Kokonaistuotot
	13253
	13388
	Kokonaiskulut
	13246
	13034
	Yli-/alijäämä
	354
	Yli-/alijäämä-%
	0,1
	2,6
	Tase
	17438
	17548
	Omavaraisuusaste %
	39,4



	Asunto Oy Heinolan Helena
	Asunto Oy Heikkilä,  Asunto Oy Markkula,  Asunto Oy Hannula

	Henkilöstö

	370
	177
	365 (2024)
	175 (2024)
	Henkilöstön  kokonaismäärä
	Henkilötyövuodet


	4/5
	3,9 (2023)
	Oppisopimuksella olleita
	Työhyvinvointikyselyn kokonaistulos

	Hoivapalvelut
	Tarjoamme turvallista ja yksilöllistä palveluasumista Heinolassa ja Lahdessa.  Kodikkaissa yksiköissämme asuminen, hoiva ja arjen tuki rakentuvat jokaisen omien tarpeiden mukaan.
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	80 %
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	Kehittämisrahoitus
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	500 000 €
	13 henkilöä
	Kehittämisrahoituksella on mm. luotu työkaluja työllistämiseen Itä-Hämeen kunnissa, tehty ruohonjuuritason osallisuustyötä, edistetty maahanmuuttajien hyvinvointia kulttuurin keinoin, luotu tukea ja jatkopolkuja pitkäaikaistyöttömille, nuorille ja maahanmuuttajille sekä organisoitu monipuolista ja vaikuttavaa vapaaehtoistoimintaa. Lisäksi on järjestetty työelämässä tarvittavan suomen kielen koulutusta Päijät-Hämeen kuntiin ulkomailta rekrytoiduille hoiva-alan työntekijöille.
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	Kävijät verkkosivuilla
	Tärkeimpiä tapahtumia:
	Yhdessä enemmän -yritysmessut
	Naapuruusviikko
	Ystävänpäiväjuhla
	Kansalaisopisto ja kansalaistoiminta torilla


	Hallinto- ja tukipalvelut
	Jyränkölän Setlementti ry
	IHMINEN - IDEAT - ILO


